МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

внутригородского муниципального образования

ВОЙКОВСКОЕ

в городе Москве

РЕШЕНИЕ

17.01.2012 № 01/13
Об итогах работы Комиссии по противодействию коррупции муниципалитета внутригородского муниципального образования Войковское в городе Москве за 2011 год
В целях организации антикоррупционной работы в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования Войковское в городе Москве в рамках обеспечения реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Национального плана противодействия коррупции, утвержденного Указом президента Российской Федерации, муниципальное Собрание внутригородского муниципального образования Войковское в городе Москве решило:

1. Утвердить итоги работы Комиссии по противодействию коррупции муниципалитета внутригородского муниципального образования Войковское в городе Москве за 2011 год (Приложение).
2. Признать работу Комиссии по противодействию коррупции муниципалитета внутригородского муниципального образования Войковское в городе Москве за 2011 год удовлетворительной.

3. Настоящее решение  вступает в силу со дня  его принятия.

4. Контроль за исполнением  настоящего решения возложить  на Руководителя внутригородского муниципального образования Войковское в городе Москве Гребенкину И.Ю.
Руководитель 

внутригородского муниципального 

  образования Войковское в городе Москве


И.Ю. Гребенкина
Приложение 

к  решению муниципального Собрания внутригородского муниципального образования Войковское в городе Москве 

от  17.01.2012 г.  № 01/13
ОТЧЕТ

О выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления

ВМО Войковское в городе Москве на 2010-2011 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сведения о выполнении
	Примечание

	1.
	2.
	3.
	4.

	I.      Мероприятия в области совершенствования правового регулирования и организационного обеспечения деятельности по
противодействию коррупции

	1.
	Принятие   Порядка   проведения   антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов   муниципальных   нормативных   правовых   актов муниципального Собрания.
	Решение МС от 18.01.2011 №01/10
	

	2.
	Принятие   Порядка  проведения   антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов   муниципальных   нормативных   правовых   актов муниципалитета.
	Распоряжение муниципалитета №13 от 21.02.2011
	

	3.
	Принятие Положения о кадровом резерве для замещения вакантных     должностей     муниципальной     службы     в муниципалитете.
	-
	

	4.
	Принятие    порядка    ведения    реестров    муниципальных контрактов.
	-
	С 01.01.2011 реестр муниципальных контрактов ведется в электронном виде на сайте www.zakupki.gov.ru

	5.
	Разработка Порядка уведомления Руководителя муниципалитета внутригородского муниципального образования в городе Москве о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего муниципалитета внутригородского муниципального образования в городе Москве к совершению коррупционных правонарушений.
	Постановление муниципалитета

№04-02/48 от 25.05.2010 
	

	6.
	Разработка   Правил   поведения  муниципального служащего             муниципалитета            внутригородского муниципального образования в городе Москве.
	Распоряжение муниципалитета №19/1 от 24.02.2011 

«Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих»
	

	7.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы:

- проектов муниципальных нормативных правовых актов;
- муниципальных нормативных правовых актов.
	По состоянию на  01.01.2012 проведена антикоррупционная экспертиза 15 актов
	

	8.
	Проведение анализа должностных инструкций работников ОМСУ   с    целью   выявления   положений   с   наличием коррупционной составляющей.
	Анализ проведен
	

	9.
	Обеспечение      Организации     работы     Комиссии      по соблюдению    требований     к     служебному     поведению муниципальных служащих и регулированию конфликтов интересов в ОМСУ.
	
	Фактов склонения к коррупции не выявлено 

	10.
	Проведение    инструктивного    совещания    по    вопросу реализации Плана с сотрудниками ОМСУ.
	Проведено 16.12.2010 г.
	

	11.
	Координация            выполнения            мероприятий предусмотренных Планом (корректировка Плана).
	-
	Не проводилась

	12.
	Проведение          заседаний          Комиссии          по противодействию коррупции
	Проведены заседания:

2010 год – 28.10.2010

2011 год – 13.01.2011; 14.04.2011;

26.07.2011; 30.11.2011
	

	13.
	Представление ежегодного отчета о работе Комиссии по противодействию коррупции муниципальному Собранию.
	Представлен на рассмотрение в МС 16.01.2012
	

	II.      Мероприятия по совершенствованию деятельности по размещению муниципального заказа

	1.
	Обеспечение         контроля         за        исполнением Федерального закона от 21  июля 2005 г. № 94-ФЗ  «О размещении   заказов   на   поставки   товаров,   выполнение работ,      оказание      услуг      для      государственных      и муниципальных нужд».
	Постоянно
	

	2.
	Планирование   размещения   заказа   у   субъектов   малого предпринимательства в соответствии с перечнем товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд, размещение заказов на которые осуществляется у субъектов
	Постоянно
	

	

	малого             предпринимательства,             утвержденного постановлением Правительства РФ от  17 марта 2009 г.

№ 237.
	
	

	3.
	Обеспечение выполнения плана закупок за счет поэтапного планирования    торгов    и    утверждения    плана-графика поквартально       с       учетом       возможных       изменений финансирования.
	Постоянно
	

	4.
	Соблюдение сроков размещения на официальном сайте в сети  «Интернет»  извещений, документации,  протоколов, сроков заключения контрактов, их исполнения.
	Постоянно
	

	5.
	Увеличение доли заказов на поставки товаров, выполнение работ,     оказание    услуг    для    муниципальных    нужд, размещаемых путем проведения электронных торгов.
	Постоянно
	С января 2011 года  размещение заказа для муниципальных нужд производилось через портал www.zakupki.gov.ru

	III.      Мероприятия по совершенствованию кадровой политики в ОМСУ

	1.
	Проверка соблюдения муниципальными служащими ограничений,   установленных   статьей    13   Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», статьей  14 Закона города Москвы от 22 октября 2008 г. N 50 «О муниципальной службе в городе Москве».
	-
	Оснований для проведения проверок не установлено

	2.
	Обмен информацией  с правоохранительными органами о проверке     лиц,     претендующих     на     поступление     на муниципальную службу в органы местного самоуправления ВМО,    на  предмет   наличия   неснятой   и   непогашенной судимости     (при    возникновении    оснований    с    учетом требований Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»).
	-
	При приеме на работу справка  из ФГБУ «ГИАЦ МВД России» 

о неснятой   и   непогашенной судимости   предоставлена сотрудником самостоятельно (Силина Е.С.)

	3.
	Проведение    семинаров,    тренингов   и    совещаний   для муниципальных служащих по разъяснению требований к служебному   поведению   и   служебной   этике,   вопросов административной     и     уголовной     ответственности     за коррупционные правонарушения и преступления.
	Постоянно на оперативных совещаниях у руководителя муниципалитета
	

	4.
	Разработка системы дополнительных мер материального стимулирования       для   сотрудников   ОМСУ   с   учетом эффективности и качества их работы.
	-
	

	5.
	Организация работы по отбору наиболее достойных кандидатов    для    формирования    кадрового    резерва    в муниципалитете ВМО в городе Москве.
	Кадровый резерв на 2011 год утвержден распоряжением руководителя муниципалитета  №01-к от 13.01.2011
	

	6.
	Подготовка     предложений      по      формированию кадрового резерва управленческих кадров города Москвы.
	-
	

	IV.      Мероприятия по информированию жителей ВМО

	1.
	Публикация   на   сайте   ВМО   должностных   инструкций муниципальных   служащих,   информации   о   порядке   и условиях оказания услуг населению.
	В разработке
	Внедрение осложнено тем, что сайт не позволяет сформировать такой механизм, требуется реконструкция  сайта

	2.
	Информирование жителей о мерах, принимаемых в ВМО по    противодействию   коррупции,    через    СМИ   и   сеть «Интернет».
	Постоянно
	На сайте ведется рубрика «Антикоррупционная экспертиза»

	3.
	Придание фактов коррупции гласности и публикация их в СМИ и на сайтах ВМО.
	-
	Фактов склонения к совершению коррупционных нарушений не выявлено

	4.
	Формирование механизма «обратной связи» с населением в целях     выявления     фактов     коррупции     в     ОМСУ    и муниципальных      учреждениях,      в      том      числе      с использованием сайта ВМО.
	В разработке
	Внедрение осложнено тем, что сайт не позволяет сформировать такой механизм, требуется реконструкция  сайта


